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POLITIQUE RSE 
 
Depuis sa création en 2007, PERMAT œuvre au quotidien pour l’économie circulaire en valorisant les 
matériaux inertes issus de la déconstruction des bâtiments et des travaux publics. Avec notre double 
activité de valorisation des bétons / enrobés ainsi que des déblais de terrassement, nous donnons une 
seconde vie aux matériaux. Cela permet l’économie des ressources naturelles et la préservation de 
l’environnement en évitant les extractions ainsi que les enfouissements. PERMAT représente 
l’incarnation même de la célèbre citation du chimiste Laurent LAVOISIER « Rien ne se perd, rien ne se 
crée, tout se transforme ». Notre mission corrélée à l’évolution de la société, nous impose des 
responsabilités environnementales mais également sociétales. De ce fait, à travers cette politique RSE, 
l’entreprise PERMAT s’engage à respecter ces principes à travers une démarche d’amélioration 
continue fondée sur 5 axes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
« En développant et respectant ces 5 axes stratégiques, l’ensemble des salariés de 

l’entreprise PERMAT contribuent à façonner une entreprise écologiquement performante, 
socialement responsable et temporellement pérenne » 

CAPITAL HUMAIN 
 

 Développer la prévention des risques et la sécurité afin 
de conserver la santé de nos collaborateurs 
 Améliorer les conditions de travail 
 Garantir l’égalité des chances et lutter contre toutes 

les formes de discrimination 
 Veiller au bon épanouissement professionnel en 

développant les compétences des collaborateurs 

GOUVERNANCE 
 

 Stratégie et prises de décisions responsables  
 Transparence sur nos résultats RSE 
 Fédérer l’ensemble des collaborateurs en 

communiquant fréquemment  
 Identification, prise en compte, communication 

et concertation avec nos parties prenantes 

ANCRAGE LOCAL 
 

 Contribuer au développement 
du territoire en privilégiant les 
circuits courts (entreprises 
locales) 

 Etre acteur de la dynamique 
du territoire en soutenant des 
projets ou associations 
locales 
 

CLIENTS, CONSOMMATEURS, FOURNISSEURS 
 

 Proposer une gamme de produit variée et de qualité à 
nos clients 

 Recueillir et améliorer la satisfaction de nos clients  
 Développer un système de gestion de la qualité sur 

nos produits  
 Evaluer nos fournisseurs 
 Favoriser les achats responsables  
 Mener nos activités d’achat et de vente dans le respect 

des bonnes pratiques de loyautés concurrentielles 

ENVIRONNEMENT 
 

 Respecter les prescriptions environnementales des textes réglementaires applicables sur nos sites 
 Réduire les impacts de notre activité sur l’environnement 
 Limiter les nuisances générées par notre exploitation (bruit, poussières, aspect visuel des  

sites …) 
 Agir avec les parties prenantes concernées pour réduire ces nuisances 
 Agir en faveur de la biodiversité et du développement durable  
 S’assurer du suivi et du traitement de nos déchets  
 Protéger les ressources naturelles en développant / perfectionnant nos process afin  

d’augmenter notre taux de valorisation 


