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PERMAT : acteur de l’économie circulaire  
 

 
Fort du savoir-faire acquis dans le secteur des travaux publics, de l’exploitation des carrières 
et du recyclage au sein de l’entreprise familiale PERRIER TP, Philippe PERRIER a décidé de 
créer en 2007 l’entreprise PERMAT (PERRIER MATÉRIAUX). 
 
Depuis sa création dans le secteur géographique du Val de Saône, PERMAT œuvre au 
quotidien pour l’économie circulaire en valorisant les matériaux inertes issus de la 
déconstruction des bâtiments et des travaux publics. Avec notre double activité de valorisation 
des bétons / enrobés ainsi que des déblais de terrassement, nous donnons une seconde vie 
aux matériaux.  
Grace à nos installations de recyclage et de chaulage, nous sommes en capacité de valoriser 
100% des déchets inertes que nous recevons. 
 

Notre plateforme de GENAY 
 

Quelques chiffres en 2022 : 
 
 34 000 t de déchets recyclables reçus 
(auxquels il faut ajouter les déchets 
provenant des nos 2 autres plateformes soit 
48 587 t en plus) 
 24 000 t de déblais de terrassement reçus 
(auxquels il faut ajouter les déchets 
provenant des nos 2 autres plateformes soit 
67 468 t en plus)  
 117 616 t de graves recyclés produites 
 70 000 t de produits recyclés vendus 
 

La plateforme de GENAY est le siège de l’entreprise PERMAT et abrite les installations de 
production. Elle traite les déchets provenant de nos 2 plateformes périphériques de 
LIMONEST et DECINES. L’articulation entre les trois sites PERMAT s’organise comme suit :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plateforme 
de GENAY 
Plateforme 

GENAY 

Plateforme 
LIMONEST 

Plateforme 
DECINES 

Approvisionnement en produits 
finis 

Retour déchets inertes pour 
traitement 



Pour cela, PERMAT dispose de son propre parc transport constitué de 8 semis-bennes 3 
essieux 44t et 1 8x4 pour les livraisons sur chantier. 

 
Nos installations de traitement des déchets inertes : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Installation de recyclage 
(bétons / enrobés)  

 Production de Graves 
de déconstruction 

Installation de chaulage 
(déblais de terrassement)  
 Production de Graves 

chaulées 



Le label RSE UNICEM Entreprise Engagée  
 

 
 
 



 



Notre engagement



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un des enjeux majeurs pour PERMAT est la santé et la sécurité de ses collaborateurs. Au-delà des exigences réglementaires, comme la rédaction 
du Document Unique, nous nous engageons à réduire les risques professionnels et à améliorer la qualité de vie au travail.  
 
Notre objectif : Tout faire pour que nos salariés travaillent dans des conditions sûres / saines et s’épanouissent au travail. 
 
Pour cela, nous avons développé un système de management de la santé et de la sécurité basé sur les actions principales suivantes :  

 
 
 
 
 
 
 
 

 Engagement santé sécurité UNICEM niveau « confirmé » 
 Document unique MAJ annuelle 
 Mise à disposition et investissement dans des EPI de qualité  
 Analyse des accidents avec les équipes afin de trouver des moyens de 

prévention ou de protection adaptés 
 Mise en place de plans d’actions pour planifier la prévention dans le temps 
 ¼ sécurité sur thème variés 
 Contrôle des installations par PREVENCEM 
 Mesures d’expositions professionnels (poussières, bruit ...) 
 Développement des procédures, modes opératoires  

Le site PERMAT de GENAY compte 23 collaborateurs dont 5 intérimaires.  

La répartition des postes est la suivante :  

 5 conducteurs d’engins (dont 1 responsable sites et 1 adjoint) 
 8 chauffeurs SPL 
 1 agent de bascule  
 1 agent de tri  
 1 administratif / agent de bascule 
 1 commerciale 
 1 Chargé QSE 

 

FOCUS ASPECT SOCIAL 

Santé et sécurité au travail 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Egalité des chances et 
diversité 

 
 Engagement de la direction avec la mise en 

place de chartes internes signées par le 
dirigeant en faveur de l’égalité des chances  

 Accompagnement des salariés dans le cadre 
de leur dossier AGEFIPH 

 CV lus et archivés donnant pour la plupart lieu 
à des entretiens  

 

 

 

Dialogue social 
 

 Présence de représentants du 
personnel 

 Comité Social et Economique 
 Proximité des salariés avec la direction 

et notamment avec le dirigeant  
 Entreprise familiale à taille humaine 

Epanouissement 
professionnels 

 
 Suivi des formations en cours de validité  
 Plan de formation pour que les salariés 

conservent leurs acquis  
 Informations sur les droits des salariés 

(comptes CPF) 
 Fiches de postes  
 Proximité de la direction  

Conditions de travail 
 

 Télétravail en place pour certains postes 
 Charte droit à la déconnexion 
 Mise à disposition de douches, réfectoire, machine à 

café  
 Achat d’un masque à ventilation assistée pour 

certaines opérations fortement génératrices de 
poussières 

PERMAT œuvre au quotidien 
pour le développement du  

Capital Humain 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

FOCUS ASPECT ENVIRONNEMENTAL 

Economiser les ressources naturelles en favorisant l’économie circulaire 
 

Nos 4 engagements  

1 

 Nos actions sur le gisement de matériaux inertes 

Taux de recyclage 
91% contre 68% 

en 2021 

91 219 T de déblais 
de terrassement reçus 

en 2022 

82 243 T de déchets 
recyclable reçus en 

2022 

 Nos actions sur l’électricité et l’eau 

 Mesure et suivi mensuel de l’ensemble des consommations  
 Mise en place d’éclairage LED dans les bâtiments  
 Régularisation administrative de notre forage  
 Création du Plan de Sobriété Hydrique pour faire face aux périodes de 

sècheresses  

Mise en place de la REP PMCB avec ECOMINERO 
 

 Nos plateformes de GENAY et LIMONEST 
Point de reprise, à partir de 2025, gratuite des déchets 

inertes issus du bâtiment 

Champ d’action 
20-30km autour de 

nos plateformes 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

FOCUS ASPECT ENVIRONNEMENTAL 

En 2021, PERMAT investi dans une nouvelle installation de chaulage.  

Dans le cadre de la feuille de route Economie circulaire votée 
en juillet 2020, la Région Auvergne-Rhône-Alpes a mis en 
place un accord volontaire en faveur de l’économie circulaire 
pour la filière Matériaux et Travaux Publics.   

“Avec nos deux installations (recyclage et chaulage), nous 
sommes capables de valoriser 100 % de ces déchets 
inertes, assure Philippe Perrier. 

Cette dernière permet la récupération pour recyclage d’une 
partie des matériaux inertes autrefois envoyés en Installation de 
stockage de type ISDI (cailloux collés avec de la terre). 
 
Par le biais d’un process permettant la déshydratation des 
argiles par malaxage avec ajout de chaux vive, PERMAT obtient 
d’une part de la grave chaulée correspondant aux résidus 
d’argiles déshydratés et, d’autre part, des cailloux propres.  
 
Les cailloux propres sont alors récupérés et intégrés par 
mélange aux bétons et aux enrobés dans la production de 
l’installation de recyclage. 
Les terres chaulées répondent quant à elles au guide CETE de 
la métropole de Lyon Mars 2013 – Valorisation graves chaulées 

C’est dans ce contexte que nous avons pu bénéficier d’une subvention financière nous permettant de réaliser notre projet.  
 

Ainsi, nous tenons à remercier la Région AURA pour son implication dans le soutien aux investissements pour 
la valorisation de déchets inertes. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Limiter les impacts environnementaux liés à notre activité  
 

2 
 Démarche d’amélioration continue de la réduction des envols de poussière sur notre site de GENAY en 

collaboration avec une entreprise voisine (partie prenante majoritaire) 
 Campagnes de mesure par plaquettes des retombées de poussières  
 Mise en place d’objectifs quantitatifs 

 Campagne réglementaire de mesure de bruit environnemental  
 Dépôt d’un dossier d’enregistrement ICPE pour notre activité s’étant développée avec l’installation de 

chaulage  
 

 Suivi des consommations du parc transport 
 Mise en place de points consommation mensuels visant développer l’éco-conduite et fédérer les 

chauffeurs autour de la démarche 
 Utilisation des outils / données SCANIA et RENAULT sur les temps de ralenti, pourcentage de ralenti, 

score éco-conduite  
 Retour d’expérience entre chauffeurs sur les bonnes pratiques  

Réduction de 2.01 L/100 soit 
4.5% entre 2021 et 2022 

9 399.926 L  
De gazole économisé sur 

l’année 2022 

44TCO2  
D’émissions évitées  

Soit 

Mise en place des 
points conso  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Parrainage d’une ruche située en bordure de site - POLLINIUM 
 Distribution annuelle du miel recolleté à nos salariés 
 Talus végétalisés avec fauchage tardif  
 Plantation de cyprès pour une meilleure intégration paysagère ainsi qu’une 

captation des envols de poussière 
 Sensibilisation et fiche d’identification des Espèces Exotiques 

Envahissantes à disposition du personnel 

Améliorer la traçabilité et la gestion des déchets  3 

Promouvoir et œuvrer en faveur de la biodiversité 4 

 Mise en place du Registre National des Déchets et Terres Excavées 
 Formalisation d’une procédure d’accueil, contrôle, refus pu acceptabilité du déchet 
 Généralisation de la Demande Acceptation Préalable à venir 



 
 

 
 

En tant que PME implantée depuis 2007 à GENAY, PERMAT est impliquée dans le développement du territoire 
local.  
Cela passe par de nombreuses actions :  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

FOCUS ASPECT SOCIETAL 

71%

29%

Localisation des prestaires / fournisseurs
PERMAT 2023  

Localisation < 50km du siège
PERMAT

Localisation > 50km du siège
PERMAT

Faire connaitre notre activité en organisant des visites de site 
et en accueillant de jeunes stagiaires  

Favoriser les fournisseurs et prestataires 
locaux notamment ceux engagés dans 

des démarches similaires à la notre 

Proposer des opportunités professionnelles à la 
population locale en priorité  

Être partie prenante lors de l’élaboration de guides qualité 
sur les matériaux inertes 

Soutenir les associations sportives et caritatives ainsi que 
les jeunes talents locaux dans leur développement  



Organisme auditeur  
 
Dans le cadre de notre audit externe sur la base du référentiel « Label 
RSE » UNICEM Entreprise Engagée, nous avions le choix entre plusieurs 
organismes sélectionnés par UEE.  
 
Nos critères de sélection étaient les suivants :  

 Connaissance du Label RSE et de son référentiel  
 Compétences dans notre domaine d’activité – Recyclage des 

Déchets inertes issus de la déconstruction du BTP 
 Réputation, qualification et visibilité (accréditations COFRAC, 

AFNOR notamment) 
 

Après étude des différents organismes évaluateurs proposés, nous avons 
choisi le CERIB. Nous avons reçu en tant qu’auditrice externe Mme 
Nathalie PONSART, consultante indépendante référencée au Label 
LUCIE. Après une carrière en communication dans secteur des matériaux, 
Mme PONSART a créé sa société d’audit et de conseil en démarche 
RSE : Com & RSE.  

 
 

 

 



Notre reconnaissance  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Résultats de l’audit d’évaluation  
 

Vous trouverez ci-dessous le résumé de la notation des différents axes du référentiel.  
Finalement, nous obtenons un score de 65.6/100 correspondant au niveau « MATURITE » du label.  

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le graphique synthétique ci-dessus nous permet d’orienter notre plan d’action en priorité vers nos faiblesses :   

 Avec une note de 4.1/10, la partie Clients- Consommateurs – Fournisseurs devra être développée lors des 
années à venir. Cette thématique étant souvent la moins traitée par les entreprises nouvellement engagées 
en démarche RSE, des actions simples et ciblées nous aideront à franchir un cap.  
 

 La thématique Capital humain devra aussi être améliorée en mettant l’accent sur le dialogue social, les 
conditions de travail, la formation ou encore l’implication / motivation des salariés.  

 

L’ensemble des autres thématiques seront bien évidemment à entretenir dans le temps pour conserver et garantir 
notre niveau d’engagement auprès des parties prenantes concernées.  



Plan d’action et évolution de notre engagement   
 
Suite à la prise de hauteur proposée ci-dessus, voici les grands travaux de notre plan d’action que nous allons 
mettre en place pour les 3 années à venir :  
 
CAPITAL HUMAIN  
 
I. Développement du Capital Humain 
 
L’amélioration centrale et indispensable à apporter traite à la fois de la formation et du dialogue social. Elle 
concerne :  
 La reprise et planification des entretiens annuels, professionnels tous les 2 ans et bilan tous les 6 

ans. Cela permet d’échanger avec les salariés à la fois sur leur évolution ainsi que sur leur envies / besoins 
en formation.     

 
II. Dialogue et conditions de travail 
 
Cette catégorie regroupe également l’égalité des chances. A ce sujet, nous souhaitons :  
 Léguer la collecte ainsi que la gestion de nos déchets de bureaux à l’entreprise ELISE détenant 

l’agrément d’"Entreprise Adaptée". Cela signifie que plus de 80% de ses effectifs sont en situation de 
handicap.  

 
Notre métier étant difficilement adapté à de nombreuses formes de handicap, nous essayons de trouver des 
solutions différentes pour œuvrer en faveur de l'égalité des chances. Au-delà de cette action, nous pouvons 
imaginer sensibiliser nos salariés sur la thématique bien qu’une charte en faveur de l’égalité des chances et 
de non-discrimination soit d’ores et déjà en place chez PERMAT. 
 



CLIENTS, CONSOMMATEURS, FOURNISSEURS  
 
Nous pensons notamment à la  
 Formation de la direction au sujet de la loyautés des pratiques concurrentielles. Un guide sur le sujet 

pourra ensuite être crée pour former le reste du personnel.  
 Enfin, une charte interne reprenant les informations importantes du guide pourra être mise en place. 

 
Concernant la mise en place d’une politique d’achats responsables, une introduction en ligne proposée par Unicem 
Entreprise Engagée en collaboration avec le collectif de professionnels ALBACOMBEE a été suivie. Dans un 
premier temps, une politique d’achats responsable simplifiée pourrait être mise en place. 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


